NOWA NADZIEJA

Najsilniejsza partia w Polsce.

1. Dziatalnosé w partii to zaszczyt.

To wiecej niz praca — to bycie czescig epokowej zmiany. Wiele oséb chciatoby mie¢ szanse uczestniczyé
w czyms takim, moc realizowac wizje silnej, dumnej i bogatej Polski. Doceniamy to, ze mieliSmy szczescie znalezé
sie w odpowiednim miejscu i czasie i mamy szanse na zrobienie czegos wielkiego.

2. Cenimy odpowiedzialnos¢ i zaangazowanie.

Dziatamy wspdlnie dla osiggniecia celu. Potrzebujemy osob, ktére odpowiedzialnie wykonujg swoje zadania -
niezaleznie od ich skali czy skomplikowania. Nawet najprostsze czynnosci sktadajg sie na wspdélny sukces. Nie
trzymamy sie Scisle listy swoich obowigzkdw - dziatamy w tym obszarze, w ktérym pojawito sie zapotrzebowanie.

Postawilismy sobie niezwykle ambitny cel, potrzebujemy wiec niezwykle ambitnych ludzi, ktérzy podporzadkujg
swoje zycie jego realizacji. To oni bedg mieli najwiekszy wptyw na dziatanie partii, to oni bedg mieli szanse
zrealizowaé swoje cele.

Rozumiemy, Ze nie kazdy jest na to gotowy, nie kazdy ma takie mozliwo$ci. Potrzebujemy tez ludzi, ktérzy nie bedag

na pierwszej linii frontu, bedg dziata¢ na zapleczu, umozliwiajac dziatanie catej partii. To oni stanowig o sile
organizaciji.

Istnieje tez grupa cztonkdw partii, ktéra nie wykazuje istotnego zaangazowania. Rozumiemy to, nie kazdy ma takg
potrzebe. Takie osoby nie mogg jednak petni¢ zadnych funkcji w partii.

3. Cenimy szczeros¢ i otwartosé.

W dobrze dziatajgcej organizacji nie ma miejsca na brak szczerosci czy problemy z przekazywaniem informaciji.
Kazdy cztonek ma prawo i obowigzek otwartego wyrazania swojego zdania czy zgtaszania uwag i sugestii. Wazne,
zeby odbywato sie to w gronie cztonkéw partii, nie rozwigzujemy swoich problemoéw przez wynoszenie ich na
zewnatrz, w szczegoélnosci nie przenosimy dyskusji do przestrzeni publicznej.

Problemy rozwigzujemy niezwtocznie, nie czekamy, az sytuacja eskaluje. W ramach mozliwosci, konflikty
rozwigzujemy samodzielnie, nie przenosimy ich poziom wyzej, dopoki sytuacja tego nie wymaga.

4. Nigdy, przenigdy nie wolno ktamaé.

Zadne, nawet najmniejsze ktamstwo, nie jest akceptowalne. Zaufanie jest podstawg naszego dziatania, wiec kazde
jego naruszenie jest niebezpieczne dla organizacji. Lata dobrej pracy nie zastgpig zaufania miedzy cztonkami.
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5. Punktualnosé i organizacja.

Punktualno$¢ to podstawa. Zawsze jestesSmy na czas, a spotkania majg okreslong godzine rozpoczecia
i zakonczenia.

Prezesi oraz inne osoby prowadzgce spotkania przychodzg przygotowani, majgc liste tematéw do omowienia.

6. Jestesmy druzyng, nie rodzina.

Mamy do zrealizowania wielki, ambitny cel, w zwigzku z czym, w naszym zespole potrzebujemy najlepszych
zawodnikéw. Szukamy osoéb, ktore sg w stanie poswiecic sie zrealizowaniu naszej wizji. Jesli ktorys z Prezeséw nie
jest wystarczajgco dobry - nalezy go wymieni¢, aby nie stanowit obcigzenia dla zespotu. Nie tolerujemy stabych
ogniw w zespole.

W$rdd cztonkdw staramy sie utrzymywac przyjazng atmosfere. Cztonkowie zespotu muszg sie wzajemnie wspierac
i mie¢ poczucie, ze mogg liczy¢ na pozostatych. Wszyscy dazymy do tego samego celu, wiec wspétpraca jest
koniecznoscia, nie rzucamy sobie ktéd pod nogi.

7. Motywacja do dziatania.

Kazdy cztonek jest Swiadomy, Ze jego dziatania przyczyniajg sie do realizacji misji partii. Tworzymy cos wielkiego
i waznego dla przysztosci Polski i to powinno wszystkich motywowac¢ do dziatania.

Motywuje nas cel, a nie mozliwos¢ zajecia stanowiska. Nie chcemy w partii ludzi, ktérzy sg w niej dla osobistych
korzysci.

8. Tolerujemy popetnianie btedow.

Wszyscy popetniamy btedy. Jest to zupetnie normalne. Nie powinno by¢ problemem to, ze ktos popetnit btgd. Warto
sie na nich uczy¢. Nie nalezy jednak tolerowac¢ btedéw polegajgcych na tamaniu zasad, na dziataniu nieetycznym
czy btedéw wynikajgcych z razgcych zaniedban lub lenistwa.

9. Myslimy inaczej.

Musimy mysle¢ inaczej niz konkurencja. Jezeli bedziemy mysle¢ i dziata¢ tak jak oni, to wygra ten, kto ma wieksze
zasoby. A nasze zasoby sg znacznie mniejsze. Musimy szukaé nieoczywistych rozwigzan, zaskakiwaé ludzi,
podejmowac ryzyko, robi¢ rzeczy, ktdrych nikt inny nie robi, o ktérych nikt inny nawet nie pomysilat.

10. Panujemy nad swoim ego.

Rozumiemy, ze jesteSmy na poczgtku swojej drogi i musimy sie jeszcze wiele nauczyé. Nie pozwalamy sobie na to,
aby nasze ego przestonito nam rzeczywistos¢ i przeszkodzito w realizacji celu. Z pokorg przyjmujemy uwagi
i sugestie, nie uznajemy ich za nieuprawniong krytyke. Czasem nasze zadania mogg wydawac¢ sie nam
nieodpowiednie do naszego doswiadczenia czy pozycji w strukturze, ale rozumiemy, ze wykonujemy je po to, aby
osiggna¢ wspolny cel.
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| Najsilniejsza partia w Polsce.

A Przekaz.

Partia i jej cztonkowie pozostajg wierni swoim przekonaniom, ale sposoéb komunikacji moze sie zmieniaé. Powinien
by¢ zawsze zrozumialy i dostosowany do potrzeb wyborcow.

Jesli kto$ nie zgadza sie z oficjalnym przekazem partii, powinien powstrzymac sie od publicznego zabierania gtosu
w danej sprawie.

FA Nie oklamujemy wyborcéw.

Nie wprowadzamy wyborcow w btgd. Nie wykorzystujemy nieprawdziwych informacji w relacji z wyborcami.

EX szanujemy wyborcéw.

Nigdy nie méwimy publicznie zle o wyborcach, nie obrazamy ich. Komunikujemy sie z nimi w sposob zrozumiaty
i kulturalny.

I Zaangazowanie w sprawy zgtaszane przez wyborcéw.

Nie musimy angazowac sie w kazdg zgtoszong przez wyborce sprawe, a jesli odmawiamy, to zawsze asertywnie
i kulturalnie. Jesli jednak zdecydujemy sie wigczyé w sprawe - doprowadzamy jg do konca.

A Podejmujemy korzystne dla Polakéw dziatania,
nawet jesli nie sg one od razu doceniane.

Nie mozemy podejmowac dziatan, ktérych jedyng zaletg jest popularnos¢ wsréd wyborcéw. Mamy obowigzek wzigé
odpowiedzialnos¢ za przysztos¢ Polski. Musimy podejmowaé stuszne, ale niepopularne decyzje, inaczej nie
bedziemy sie niczym rézni¢ od naszej konkurencji.




